	CONTRATACIÓN DE CIPE
T É R M I N O S     D E     R E F E R E N C I A 



	Locador
	

	Acta
	  “Desarrollo Institucional”

	Cargo
	CIPE

	Duración contrato
	
	Inicio:
	
	Cese
	31/12/2012

	Monto mensual
	$ 1.200.-

	Monto Total
	

	1
	Objetivo de la contratación

	En el marco del Plan Nacional de Formación Docente 2012-2015 y, a fin de dar cumplimiento a la Estrategia Nº 5: Desarrollo de  una política de apoyo a los estudiantes de carrera de Formación Docente, se requiere la contratación de un Coordinador Institucionales de Políticas Estudiantiles (CIPE) para los Institutos de Formación Docente que se acuerden entre cada una de las jurisdicciones y el INFD.
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	Descripción de las tareas específicas

	1. Reconocer a los  estudiantes como sujetos históricos  y políticos  capaces de demandar, intervenir, organizarse y transformar aquellos procesos en los que se involucran.

2. Favorecer  el fortalecimiento de las trayectorias de los estudiantes de formación docente.

3. Habilitar en conjunto con otros actores institucionales espacios de construcción de proyectos con participación real de los estudiantes, entendida como un proceso que se desarrolla en el aula y más allá de las mismas. 
4. Mantener comunicaciones semanales con los CAI u otras autoridades institucionales, equipos de las DES y con los referentes nacionales en caso en que se soliciten.
5. Respetar  las diversas concepciones y miradas democráticas sobre lo político que se construya en los IFD desde y con los estudiantes u otros actores. 
6. Acompañar las diversas líneas de trabajo que requieran tareas de gestión de tipo técnico- administrativo Por ejemplo selección de estímulos económicos, rendiciones de proyectos estudiantiles, etc.)
7. Coadyuvar a que los equipos directivos de los IFD habiliten espacios  de participación de todos los actores institucionales.
8. Difundir y promover las acciones que se desarrollen en el marco del Área de Políticas Estudiantiles.
9. Establecer procesos de comunicación con los diversos actores institucionales, priorizando a los estudiantes y sus organizaciones, como así también  con  los referentes de PE provinciales, haciendo uso de todos los medio a su alcance. (páginas web, teléfono, mail, etc)
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	Resultados

	· Informe cuatrimestral de su tarea firmado por el rector del ISFD (digital y en papel) enviado a los referentes provinciales y nacionales.
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	Requerimientos y condiciones de trabajo

	· Tener una dedicación de 10  horas cátedra semanal. 

· Se sugiere que el total de horas sea distribuido de la siguiente manera:

· 6 (seis) horas semanales  deberán ser distribuidas en días y horarios fijos (en los días que el CIPE designe, de lunes a viernes), que serán comunicados a los estudiantes, a las autoridades de la institución de formación docente, a los referentes provinciales.

· las 4 (cuatro) horas restantes, serán flexibles para poder adecuarse tanto a los diversos requerimientos del trabajo con distintos actores, como a la necesidad de concurrir a otras instituciones de la comunidad en horarios variados.
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	Perfil del consultor

	Profesor para el nivel superior. 
Práctica de trabajo con jóvenes.

Experiencia en participación y/o coordinación de proyectos socio-comunitarios.
Habilidad para utilizar páginas web, correos electrónicos, etc
Presentar una mirada abierta y flexible para reconocer las particularidades y potencialidades de la institución formadora.



